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RESOLUCION REGLAMENTARIA N

“Por la cual se adoptan algunos documentos del Sistema Integrado de Gestién
- SIG de la Contraloria de Bogota D.C. yise dictan otras disposiciones”

Modificada por las R.R. 041 de 25-10-2013, la R.R. No. 001 de 03-01-2014, la No. 046 de 31-12-2014
y la R.R. No. 011-de 25-04-2016

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales, en eéspecial las conferidas en el artuculo 6° del
Acuerdo 519ide 2012; y

CONSIDERANDO

}\

Que de conformidad con el Articulo 269 dv.a la Conslitucién Politica de Colombia, es
obligacién de las autoridades publicas, disefar y aplicar en.las entidades publicas,
métodos y procedimientos de control intem%. segun la naturaleza de sus funciones, de
conformidad con lo que disponga la ley. !

Que de conformidad con los literales b) y [}[del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 * por.la
cual se establecen normas para el ejercicio de control inteérno en las entidades y
organismos de! Estado y se dictan otras dzspos;clones se deben unplementar como
elementos.del sistema de control intemo mshtucnonal la definicion de pohtlcas como
guias de accion y procedimientos para Ia ejecucion: de procesos, asi como, [a
simplificacion y actualizacién de normas y procedlm;entos

Que, el Modelo Estandar de Control Intermo - MECI, adoptado en la Contraloria de
Bogota mediante Resolucién Reglamentana'f No. 013 de junio 12 de 20086, establece el
componente de administracion del riesgo, entendldo como el conjunto de elementos de
control que al interrelacionarse, permiten a l‘a entidad publica evaluar aquellos eventos
negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus
objetivos institucionales o los eventos posmvos que permitan identificar oportumdades
para un mejor cumplimiento de su funcién. Asi mismo, este. modelo contiene entre
otros elementos de control del subsistema fde control de.gestidn, los procedumuentos
conformados por el. conjunto de especsﬁcacaones relaciones vy ordenam;ento de las
tareas requeridas para cumplir con las actividades de un proceso, controlando las
acciones, que requiere la operacion de la enndad publica. Establece los métodos para
. realizar las tareas, la asignacion de responsabilidad y autoridad en la ejecucion de las
actividades.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”, en el articulo 73, establece que cada
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entidad del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencidén al ciudadano, la cual debera
incluir el mapa de riesgos de corrupcidn en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitrdmites y los mecanismos para
mejorar la atencidn al ciudadano y cuyo disefo y seguimiento seran orientados por una
metodologia del programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién.

Que el Concejo de Bogota expidié el Acuerdo 519 de 2012, por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D. C., que en
su articulo 6° establece: “En gjercicio de su autonomia administrativa le corresponde a
fa Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion, las Leyes y en este Acuerdo”.

Que el articulo 38, en su numeral 9 del precitado Acuerdo, establece como una de las
funciones de la Direccion de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e
investigaciones de caracter técnico sobre desarrolio administrativo, métodos de trabajo,
simplificacion, agilizacion y modernizacion de tramites y procedimientos y demas
asuntos relacionados con la organizacion, tendientes al mejoramiento de la gestion y
de los demas sistemas implementados en la Entidad”.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 026 del 20 de diciembre de 2012, se
adopté la nueva versién del Manual del Sistema Integrado de Gestion de la Contraloria
de Bogota D.C.

Que mediante Resoluciones Reglamentarias Nrs. 018 del 1° de julio de 2008, 035 del
30 de diciembre de 2009, 004 de! 29 de enero de 2010, 016 del 31 de mayo de 2010,
021 del 19 de agosto de 2010, 024 del 26 de octubre de 2010, 024 del 20 de
noviembre de 2012 y 030 del 28 de diciembre 2012, se adopté la nueva versién de tas
Caracterizaciéon de los Procesos Prestaciéon de Servicio Macro, Recursos Fisicos y
Financieros, Gestion Humana, Orientacién Institucional, Enlace con los Clientes,
prestacion de Servicio de Responsabilidad Fiscal, Evaluacion y Control y Prestacion de
Servicio Micro, respectivamente.

Que en desarrollo del Comité Directivo, realizado el 31 de enero de 2013, se aprobo el
nuevo Modelo de Operacién por Procesos, el cual orienta hacia una gestién por
procesos, permitiendo visualizar la entidad como un todo y centralizando los esfuerzos
institucionales a las necesidades focalizadas por temas estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion, en pro de! cumplimiento de la misidn institucional.
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Que es necesario modificar el nombre de Ios siguientes procesos, de acuerdo con el
nuevo mapa de procesos del SIG: Proceso de Orientacioén institucional por Proceso de
Direccionamiento Estratégico, Proceso de LEnIace con los. Clientes por Proceso de
Participacion Ciudadana, Proceso de Prestacuén de Servicio Macro por Proceso de
Estudios de Economia y Politica Publica, Pl;oceso de Prestacion de Servicio Micro por
Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, Proceso de Prestacion de Servicio
de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactwa por Proceso de Responsabllldad
Fiscal y Jurisdiccién Coactiva, Proceso de Gestlén Humana por Proceso de Gestion del
Talento Humano y Proceso de Gestion de Recursos Fisicos y Financieros por Proceso
de Gestion de Recursos Fisicos.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejiora establecido en las Normas Técnicas de
Calidad NTC 1SO 9001:2008 NTC GP 1000:2009 y las normas citadas anteriormente,
es necesario ajustar el Manual del Slstema Integrado de Gestion — SIG de la
Contraloria de Bogota D.C., la caractenzamén de los procesos del SIG y reglamentar el
Procedimiento para la Administracién de Rlesgos con el fin de incorporar los cambios
aprobados por las instancias mencionadas anteriormente.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el nombre‘de los siguientes prbcesos de acuerdo con
€l nuevo mapa de procesos de! SIG:

Proceso de Orientacion Institucional por fProceso de Direccionamiento Estratégico.
Proceso de Enlace con los Clientes por Proceso de Participacion Ciudadana.
Proceso de Prestacion de Servicio Macro por Proceso de Estudtos de Economia y
Politica Publica. .

* Proceso de Prestacion de Servicio Micro por Proceso de Vigilancia y Controf a la -
Gestién Fiscal.

» Proceso de Prestacion de Servicio de Responsabilidad Flscal y Jurisdiccion
Coactiva por Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.

* Proceso de Gestién Humana por Proceso de Gestion del Talento Humano.

¢ Proceso de Gestién de Recursos Fisicos y Fmancneros por Proceso de Gestion de
Recursos Fisicos.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el Manual del Sistema Integrado de Gestién de la
Contraloria de Bogota D.C., Versién 11.0, Cédigo 01006, el cual recoge los actuales
procesos del sistema con Ia modificacién de los nombres de siete- (7) de ellos. e
incorpora seis (6) nuevos procesos al SIG.
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ARTICULO TERCERO. Adoptar la nueva version de los siguientes documentos del
Sistema Integrado de Gestion ~ SIG:

No. | Documento Cdédigo | Version

1 Caracterizacion del Proceso de Direccionamiento Estratégico -

PDE. 010 9.0

o Caracterizacion del Proceso de Tecnologias de la Informacion 100 10
y las Comunicaciones — PTIC. '

3 Caracterizacion del Proceso de Comunicacion Estratégica — |
PCE. 110 1.0

4 g;gctenzamén del Proceso de Participacion Ciudadana — 020 7.0

5 Caracterizacion del Proceso de Estudios de Economia y 030 70
Politica Publica - PEEPP. )

6 Caracterizacién del Proceso de Vigilancia y Control a la 040 10.0
Gestion fiscal - PVCGF. '
Caracterizacidon del Proceso de Responsabilidad Fiscal y 050 70
Jurisdiccién Coactiva — PRF y JC. '
Caracterizacion del Proceso de Gestion Juridica — PGJ. 120 1.0
Caracterizacion de! Proceso de Gestidén del Talento Humano - 060 70
PGTH. )

10 | Caracterizacion del Proceso de Gestién Financiera - PGF. 130 1.0

11 | Caracterizacion del Proceso de Gestidon Contractual - PGC. 140 1.0

12 ggr;;tenzac:én del Proceso de Gestion de Recursos Fisicos — 080 6.0

13 | Caracternizacién del Proceso de Gestién Documental - PGD. 070 1.0

14 | Caracterizacion del Proceso de Evaluacién y Control - PEC. 080 5.0

ARTICULO CUARTO. Incorporar déntro de los documentos del Proceso de
Direccionamiento Estratégico el siguiente procedimiento.
No. Documento Cédigo | Versién

1 | Procedimiento para Elaborar el Mapa de Riesgos Institucional. 01010 1.0

ARTICULO QUINTO. Es responsabilidad de la Direccién de Planeacion gestionar la
simplificacién, agilizacién y modemizacion del procedimiento que se adopta, para
garantizar e! mejoramiento de la gestién y del sistema que se implemente en la
Entidad.
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ARTICULO SEXTO. Es responsabllldad ‘de los Directores, Subdirectores, Jefes de
Oficinas y Gerentes, velar por la administracion y divulgacion de los documentos
adoptados.

ARTICULO SEPTIMO - TRANSITORIO. Los responsables de proceso deberan ajustar
los documentos del SIG, de acuerde con la nueva versién del Manual del Sistema
integrado de Gestidon de |la Entidad y demas disposiciones adoptadas, dentro de los
plazos establecidos para tal efecto. 5

ARTICULO OCTAVO. La presente resoluc4on rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el numerai
1° del articulo segundo de la Resolucién Reglamentana 026 de diciembre 20 de 2012,
Resolucién Reglamentaria 018 del 1° de ju|l0 de 2009, articulo 1° de la Resolucién
Reglamentaria 035 del 30 de diciembre del 2009, numeral 1° del articulo primero de la
Resolucion Reglamentaria 004 del 29 de enero de 2010, numeral 1° del articulo
segundo de la Resolucion Reglamentaria 016 del 31 de mayo de 2010, el numeral 1°
del articulo primero de la Resolucién Reglamentaria 021 del 19 de agosto de 2010, el
numeral 1° del articulo primero de la Resolucion Reglamentaria 024 del 26 de octubre
de 2010, el numeral 1° del articulo segundo de la Resolucion Reglamentaria 024 del 20
de noviembre de 2012, el numeral 1° del articulo tercero de la Resolucion
Reglamentaria 030 del 28 de diciembre de 2012,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los

Proyecto, Luis Hernando Velandia Gémez - Profesidpal Direccién de Planeacion. H 28
Aprobb. Dra. Ligia Inés Botero Mejia — Contralora 2 xiliar.fﬂ -
Revision Técnica.  Dra. Edna Piedad Cubillos- Directora Técnica de PlaneacioR.

T\

Revision Juridica.  Dr. David Ballén Hernandez - Jefe Oficina Asesora Juridica.

Pubticacion: Registro Distrital No. 5 ' 19 ]5 HAY 2013
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